PAGE  
2

	  ДЕПАРТАМЕНТ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Россия, 160000,  г. Вологда,  ул. Предтеченская,19

Тел./ факс (817-2) 23-00-70


_______________  № _________________

                 На __________  от  ______________
 
	      Руководителям    

     подведомственных организаций


      О представлении информации 

      по кадровым вопросам

     Для формирования отчета по итогам работы за 2021 год прошу в соответствии с графиком сдачи годовых отчетов представить в управление кадровой политики и правового обеспечения департамента информацию по кадровым вопросам:

     1. Информация о мерах социальной поддержки (приложение 1);
     2. Сведения о   поощрениях  (приложение 2); 

     3. Сведения о работниках, имеющих ученую степень (приложение 3); 
     4. Годовой отчет главной медицинской сестры медицинской организации (приложение 4);
     5. Потребность организации в медицинских работниках на 2022 год по форме, размещенной на официальном сайте департамента здравоохранения области в разделе «кадровая политика» - «вакансии медицинских организаций»;
     6. Для центральных районных больниц: 

     6.1. информация по кадровым вопросам (форма будет направлена  по электронной почте);
     6.2. информация о мерах социальной поддержки врачей, среднего и младшего медицинского персонала, проживающих и работающих в медицинских организациях, а также в их структурных подразделениях,
на территории сельских населенных пунктов за период с 01.01.2021 по 31.12.2021 (приложение 5).
      Порядок предоставления информации.
      Информация направляется в соответствии с графиком сдачи годовых отчетов по электронной почте Malkova.MD@depzdrav.gov35.ru  отдельными файлами по каждому пункту данного письма:
      в формате PDF – пункты 2; 3; 5; 6.2:
      в формате WORD – пункты 1; 6.1.

      Главные врачи медицинских организаций сдают годовые отчеты в соответствии с графиком Г.Г. Смирновой, начальнику управления кадровой политики и правового обеспечения, располагая следующими документами:

         - согласованное с департаментом здравоохранения области штатное расписание медицинской организации с 01.01.2022;

   - статистическая форма 30 (раздел II.  Штаты медицинской организации);

    - информация о потребности  организации в медицинских работниках на 2022 год.
         Главные медицинские сестры центральных районных больниц и областных учреждений, расположенных на территории г. Вологды дают отчет Е.В. Таушевой. главные медицинские сестры городских учреждений г. Вологды -  Н.С. Русановой; учреждений здравоохранения, расположенных на территории г. Череповца, – А.М. Александровой. 
 Начальник управления кадровой политики 

 и правового обеспечения департамента                                            Г.Г. Смирнова
Е.В.Таушева
(8172) 23 00 73 (доб. 1961)

                                                                                                      Приложение 1

Информация о мерах социальной поддержки 
	Наименование организации
	Выплата*

дополнительной стипендии студентам вузов, с 01.09.2020 (с указанием источника финансирования: средства бюджета района, средства приносящей доход деятельности медицинской организации)
	Выплата*

дополнительной стипендии студентам, колледжей с 01.09.2020 (с указанием источника финансирования: средства бюджета района, средства приносящей доход деятельности медицинской организации)
	Выплата*

дополнительной стипендии ординаторам  с 01.09.2020 (с указанием источника финансирования: средства бюджета района, средства приносящей доход деятельности медицинской организации)
	Оплата обучения студентов в вузах и колледжах с 01.09.2020
(с указанием источника финансирования: средства бюджета района, средства приносящей доход деятельности медицинской организации)
	Оплата съемного жилья в течение 2019-2021 гг.**

(квартир, комнат в общежитии)

Указать категории специалистов (врачи, специалисты со средним профессиональным образованием) и 

источник финансирования
	Предоставление жилья 2019-2021 гг. (квартир, комнат в общежитии)

Указать категории специалистов (врачи, специалисты со средним профессиональным образованием) 

	Наличие программы «Кадры» 

в муниципальном образовании, 

в организации

(указать название программы, сроки реализации)

	
	Кол-во чел.
	Сумма 
	Кол-во чел.
	Сумма 
	Кол-во чел.
	Сумма
	Кол-во чел.
	Сумма 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 4000 рублей  студентам и ординаторам в соответствии с законом Вологодской области от 6 мая 2013 года № 3035-ОЗ «О мерах социальной поддержки, направленных на кадровое обеспечение системы здравоохранения области» - не указывать.
    ** Частичную компенсацию расходов по договору найма жилого помещения в соответствии с решением Вологодской            городской Думы и мэрии города Череповца – не указывать.

                                                                                                                                       Приложение 2
1. Сведения о   поощрениях в 2021 году:
	Наименование поощрения
	Количество награжденных

	
	всего
	врачи
	средний мед. персонал
	прочий персонал

	Государственные награды:

	Почетное звание «Заслуженный врач Российской Федерации»
	
	
	
	

	Почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации»
	
	
	
	

	Медаль (наименование)
	
	
	
	

	Орден (наименование)
	
	
	
	

	Почетная грамота Президента Российской Федерации
	
	
	
	

	Благодарность Президента Российской Федерации
	
	
	
	

	Награды Министерства здравоохранения Российской Федерации:

	Отраслевой знак «Отличник здравоохранения»
	
	
	
	

	Почетная грамота Минздрава Российской Федерации

Федерации еФедерацииФедерациии Федерации
	
	
	
	

	Благодарность Министра здравоохранения 

Российской Федерации
	
	
	
	

	Награды Губернатора Вологодской области:

	Медаль «За заслуги перед Вологодской областью»
	
	
	
	

	Почетный знак Губернатора области «За заслуги в развитии здравоохранения Вологодской области»
	
	
	
	

	Почетная грамота Губернатора области
	
	
	
	

	Благодарность Губернатора области
	
	
	
	

	Благодарственное письмо Губернатора области
	
	
	
	

	Ценный подарок Губернатора области
	
	
	
	

	Диплом Губернатора
	
	
	
	

	Награды администрации муниципальных образований:

	Медаль муниципального образования (наименование)
	
	
	
	

	Почетная грамота
	
	
	
	

	Благодарность
	
	
	
	

	Благодарственное письмо
	
	
	
	

	Награды департамента здравоохранения Вологодской области:

	Почетная грамота
	
	
	
	

	Благодарственное письмо начальника департамента здравоохранения области
	
	
	
	


2. Информация о специалистах, награжденных государственными наградами за 

период работы их в системе здравоохранения (работающих):
          2.1.
награжденных орденами и медалями:

	№ п/п
	Вид (наименование) государственной
награды (ордена, медали)
	Фамилия, имя,
отчество
награжденного,
год рождения
	Место работы,
занимаемая должность
	Номер и
дата
Указа

	1.
	
	
	
	


         2.2.
имеющих почетное звание «Заслуженный врач РФ (РСФСР)»:
	№
	Фамилия, имя,
	Место работы,
	Номер и

	п/п
	отчество награжденного,
	занимаемая должность
	дата

	
	год рождения  
	
	Указа

	
	
	
	

	1.
	
	
	


2.3.             имеющих почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения 

Российской Федерации»:
	№
	Фамилия, имя,
	Место работы,
	Номер и

	п/п
	отчество награжденного,
	занимаемая должность
	дата

	
	год рождения
	
	Указа

	
	
	
	

	1.
	
	
	


2.4.
награжденных Почетной грамотой Президента Российской Федерации:
	№
	Фамилия, имя,
	Место работы,
	Номер и

	п/п
	отчество награждаемого,
	занимаемая должность
	дата

	
	год рождения 
	
	Указа

	
	
	
	

	1.
	
	
	


2.5.
имеющих Благодарность Президента Российской Федерации:
	№
	Фамилия, имя,
	Место работы,
	Номер и

	п/п
	отчество награждаемого,
	занимаемая должность
	дата

	
	год рождения
	
	Указа

	
	
	
	

	1.
	
	
	


3.   Информация о специалистах, награжденных государственными наградами за период работы их в системе здравоохранения (неработающие пенсионеры):

3.1.
награжденных орденами и медалями:

	№ п/п
	Вид (наименование) государственной
награды (ордена, медали)
	Фамилия, имя,
отчество
награжденного,
год рождения
	Место работы,
занимаемая должность до выхода на пенсию, домашний адрес 
	Номер и
дата
Указа

	1.
	
	
	
	


3.2.        имеющих почетное звание «Заслуженный врач РФ (РСФСР)»:

	№
	Фамилия, имя,
	Место работы,

Занимаемая должность
	Номер и

	п/п
	отчество награжденного, 

год рождения 
	занимаемая должность до выхода на

пенсию
	дата

	
	год рождения 
	пенсию, домашний адрес
	Указа

	
	
	
	

	1.
	
	
	


3.3.       имеющих почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения 

Российской Федерации»:
	№
	Фамилия, имя,
	Место работы,
	Номер и

	п/п
	отчество
	занимаемая должность до выхода на пенсию,

домашний адрес
	дата

	
	награжденного, год
	пенсию, домашний адрес
	Указа


	
	рождения
	
	

	1.
	
	
	


3.4.
награжденных Почетной грамотой Президента Российской Федерации:
	№
	Фамилия, имя,
	Место работы,


	Номер и

	п/п
	отчество
	занимаемая должность до выхода на 


	дата

	
	награжденного, год
	пенсию, домашний адрес
	Указа

	
	рождения
	
	

	1.
	
	
	



3.5.
имеющих Благодарность Президента Российской Федерации:

	№
	Фамилия, имя,
	Место работы,
	Номер и

	п/п
	отчество
	занимаемая должность до выхода на
	дата

	
	награжденного, год
	пенсию, домашний адрес
	Указа

	
	рождения
	
	

	1.
	
	
	


4.   Информация    о   работниках,    награжденных   отраслевым   знаком   (значком) «Отличник здравоохранения»:
	
	Всего
работающих на
01.01.2022
	Из них награждено
	Из награжденных - работающие пенсионеры (по возрасту)

	Врачи
	
	
	

	Средний медицинский персонал
	
	
	

	Прочий персонал
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	


                                                                                                                                       Приложение 3

Сведения о специалистах, имеющих ученую степень

	№ п/п
	Ф.И.О.


	Место работы,

должность
	Специальность
	Ученая степень

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Приложение 4

УТВЕРЖДАЮ

Главный врач

_________________________________ 

(наименование медицинской организации)

__________________________________ 

(подпись)                                           (Ф.И.О.)

«_____» __________________ 2021 г.

ГОДОВОЙ ОТЧЁТ ЗА 2021 ГОД
главной медицинской сестры

__________________________________________

(наименование медицинской организации)

Ф.И.О. _________________________________________________________________________

Образование: ___________________________________________________________________ 

                                                                                             (наименование образовательной организации, год окончания, специальность)

Стаж работы:  общий ____________ лет; в должности _____________ лет

Повышение квалификации: _________________________________________________________

                                                                                                                                   (наименование программы обучения, год)

Сертификат по специальности _______________________________________________________

                                                                                                                              (наименование специальности, дата получения)

________________________________________________________________________________

Наличие квалификационной категории: ________________________________________________

                                                                                                                             (наименование специальности, какая категория, дата присвоения)

_________________________________________________________________________________

Рабочий телефон: __________________________________________________________________

E-mail: ___________________________________________________________________________

Характеристика среднего медицинского персонала

(по состоянию на 31.12.2021)

Табл. 1

	Показатель
	Количество, чел.

	Средний медицинский персонал
	

	Физические лица без медицинского образования, занимающие должности среднего медицинского персонала
	

	из них:  медицинские регистраторы
	

	медицинские дезинфекторы
	

	инструкторы по лечебной физкультуре
	

	Средний медицинский персонал – активные  пользователи НМО 
	

	Средний медицинский персонал, прошедший повышение квалификации по программе «Оказание медицинской помощи пациентам с новой коронавирусной инфекцией COVID-19 в объёме 36 часов
	

	Средний медицинский персонал – члены общественной организации (указать какой)
	


!   Обязательным приложением к отчёту является статистическая форма № 30 «Сведения о медицинской организации» раздел II «Штаты медицинской организации».

Табл. 2

Сертификация и аккредитация среднего медицинского персонала

	Всего среднего медицинского персонала
	Имеют сертификат по основной специальности
	Имеют свидетельство об аккредитации специалиста (количество человек / %)

	
	количество человек
	%
	всего
	в том числе после:

	
	
	
	
	первичной аккредитации
	первичной специализированной аккредтитации
	периодической аккредитации

	
	
	
	
	
	
	


Причины отсутствия сертификата/свидетельства об аккредитации специалиста:
Отпуск по уходу за ребёнком: ___________ чел. 

Специалисты, не имеющие диплома установленного образца, регулярно проходящие обучение по программам повышения квалификации, но не получающие сертификата специалиста:________ чел. 

Прочие причины (указать): ______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Табл. 3

Квалификационные категории среднего медицинского персонала

	№ п/п
	Квалификационная категория
	31.12.2020
	31.12.2021

	
	
	Количество человек
	% от общего числа среднего медперсонала
	Количество человек
	% от общего числа среднего медперсонала

	1
	Высшая 
	
	
	
	

	2
	Первая
	
	
	
	

	3
	Вторая
	
	
	
	

	4
	Всего с категориями
	
	
	
	

	5
	Без категории
	
	
	
	

	6
	ИТОГО 
	
	100%
	
	100%


Данные о наличии квалификационной категории должны соответствовать данным, представленным в разделе II «Штаты медицинской организации».

Табл. 4
Соотношение

врач / средний медицинский персонал 

	
	Количество физических лиц


	Соотношение

	Врачи 


	
	

	Средний медицинский персонал
	
	


                                                                                                                                                                                                                                                Табл. 5
Укомплектованность средним медицинским персоналом

(по состоянию на 31.12.2021)

	Количество должностей по штатному расписанию
	Количество занятых должностей
	Укомплектованность штатных должностей занятыми должностями1, %
	Количество физических лиц основных работников
	Укомплектованность штатных должностей физическими лицами2, %
	Коэффициент совместительства

	2019 
	2020 
	2021
	2019 
	2020 
	2021
	2019 
	2020 
	2021
	2019 
	2020 
	2021
	2019 
	2020 
	2021
	2019 
	2020 
	2021

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 – Укомплектованность штатных должностей занятыми должностями = число занятых должностей / число штатных должностей  ×100%

2 – Укомплектованность физическими лицами = число физических лиц / число штатных должностей  ×100%

Табл. 6
Укомплектованность младшим медицинским персоналом 

(по состоянию на 31.12.2021)

	Младший медицинский персонал
	Количество должностей по штатному расписанию
	Количество физических лиц основных работников
	Укомплектованность штатных должностей физическими лицами, % 
	Количество работников, обученных в соответствии с требованиями профессионального стандарта

	
	2019 
	2020 
	2021
	2019 
	2020 
	2021
	2019 
	2020 
	2021
	

	Младшие медицинские сестры по уходу за больными
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Санитары


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Табл. 7

Движение среднего медицинского персонала за 2021 год

	№ п/п
	
	Количество человек

	1.
	Принято на работу на должности среднего медицинского персонала
	

	2.
	Переведено с других должностей на должности среднего медицинского персонала
	

	3.
	Из числа принятых и переведённых на должности среднего медицинского персонала (п. 1, п. 2) выпускников 2021 года
	

	
	БПОУ ВО «Вологодский областной медицинский колледж» 
	

	
	БПОУ ВО «Череповецкий медицинский колледж имени Н.М. Амосова» 
	

	
	БПОУ ВО «Великоустюгский медицинский колледж имени Н.П. Бычихина»
	

	
	другие образовательные учреждения СПО (указать)


	

	4.
	Уволено всего среднего медицинского персонала
	


Табл. 8

Потребность в среднем медицинском персонале

	№ п/п


	Специальность

(в соответствии с номенклатурой специальностей)
	Должность с указанием структурного подразделения

(УБ, РБ, ФАП, амбулатория, отделение)
	Необходимое количество специалистов

	
	
	
	2019 
	2020 
	2021

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


Табл. 9

Характеристика среднего медицинского персонала

	№ п/п
	Возраст (лет)
	Количество человек
	Процент (%)

	1
	до 36 
	
	

	2
	36-45 
	
	

	3
	46-50 
	
	

	4
	51-55 
	
	

	5
	56 – 59 
	
	

	6
	60-64 
	
	

	7
	65 и старше
	
	

	8
	ИТОГО 
	
	100%


Количество среднего медицинского персонала, получающих пенсию до наступления пенсионного возраста (абсолютное число и процент от общего количества):___ чел. __ %.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Табл. 10

Сведения о медицинском персонале, имеющем высшее сестринское образование

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Наименование, год окончания ВУЗ (указать программу обучения: специалитет, бакалавриат)
	Интернатура

(ВУЗ, сроки прохождения)
	Наличие сертификата по специальности «Управление сестринской деятельностью» (указать даты получения, подтверждения)
	Наличие квалификационной категории по специальности «Управление сестринской деятельностью» (указать какая и дату присвоения)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


Табл. 11

Для главной медицинской сестры ЦРБ
Выезды главной медицинской сестры, членов Совета по сестринскому делу

 по району

	№ п/п
	Наименование МО
	Дата выезда
	Цель выезда

	1
	
	
	

	2
	
	
	


Табл. 12

Участие среднего медицинского персонала

в городских, межрайонных, областных, Российских и международных

конференциях и семинарах

	№ п/п
	Наименование семинара, конференции
	Кол-во

участ-ников
	Место

проведения, дата
	Тема доклада

(сообщения)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


Табл. 13

Наличие опубликованных научно-исследовательских работ, творческих работ, статей по профилактике заболеваний, пропаганде здорового образа жизни и прочих статей в медицинских и публицистических изданиях

	№ п/п
	Наименование работы
	Автор
	Издание

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Табл. 14

Сведения о поощрениях среднего медицинского персонала

в 2021 году

	Наименование поощрения
	Награждены всего по медицинской организации в 2021 году
	Главная медицинская сестра

	
	
	имеющиеся награды и поощрения (указать год)
	в т.ч. 

в течение 
2021 года

	Заслуженный работник здравоохранения РФ
	
	
	

	Медаль «За заслуги перед Отечеством II степени»
	
	
	

	Отраслевой знак «Отличник здравоохранения»
	
	
	

	Почетная грамота Министерства здравоохранения РФ
	
	
	

	Благодарность  Министра здравоохранения РФ
	
	
	

	Почетная грамота Губернатора Вологодской области
	
	
	

	Благодарность Губернатора Вологодской области
	
	
	

	Благодарственное письмо Губернатора Вологодской области
	
	
	

	Почетная грамота департамента здравоохранения Вологодской области
	
	
	

	Благодарность департамента здравоохранения Вологодской области
	
	
	

	Благодарственное письмо департамента здравоохранения Вологодской области
	
	
	

	Почетная грамота мэра (главы) города (муниципального района)
	
	
	

	Благодарность мэра (главы) города (муниципального района)
	
	
	

	Благодарственное письмо мэра (главы) города (муниципального района)
	
	
	

	Почетная грамота учреждения
	
	
	

	Благодарность учреждения
	
	
	

	Благодарственное письмо учреждения
	
	
	

	Поощрения ВРОО «Ассоциация специалистов сестринского дела»
	
	
	

	Другие виды поощрений (указать)
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	


Общий вывод о работе сестринского персонала МО за текущий год, основные результаты работы Совета по сестринскому делу (отразить инновации и достижения в деятельности специалистов со средним профессиональным образованием, организацию и ведение профильных школ здоровья в медицинской организации, ведущихся специалистами со средним профессиональным образованием, организация работы Школ наставничества и пр., указать мероприятия, которые были запланированы, но не выполнены в 2021 году):
Предложения по оптимизации работы на 2022 год: 

	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	                                                                                                                                                                                                                                                Приложение 5

Меры социальной поддержки врачей, среднего и младшего медицинского персонала,
проживающих и работающих в медицинских организациях, а также в их структурных подразделениях,
на территории сельских населенных пунктов
за период с 01.01.2021 по 31.12.2021


	


из
	 них
				
	- по социальному найму

				
	- служебное жилье

				
	- предоставление общежития

				
	Прибрели жилье, всего

из них:
				
	- с использованием безвозмездной единовременной субсидии (выплаты) на компенсацию части стоимости приобретаемого (строящегося) жилья

				
	- с использованием безвозмездной единовременной субсидии (выплаты) на компенсацию части платежа по кредитному договору (договору займа)

				
	- на основе льготного кредитования

				
	Получили безвозмездно земельный участок для строительства (покупки) жилья, всего

				
	Число врачей, получивших компенсацию расходов за аренду жилого помещения

				
	Нуждаются в улучшении жилищных условий, всего

				
	в т.ч. из числа специалистов, привлеченных в субъект Российской Федерации

				
	Получили компенсацию расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг

				
	Воспользовались внеочередным предоставлением места в дошкольной образовательной организации

				
	Число лиц, получивших единовременные денежные выплаты при заключении трудового договора («подъемные»), с указанием программ

				
	Иные меры (указать какие)
 Не указывать меры социальной поддержки, предоставляемые в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
- закон Вологодской области от 6 мая 2013 года № 3035-ОЗ «О мерах социальной поддержки, направленных на кадровое обеспечение системы здравоохранения области»
- закон Вологодской  области от 4 октября 2018 года № 4390-ОЗ «О единовременных выплатах врачам»

- закон Вологодской  области от 30 октября 2017 года № 4229-ОЗ «О единовременных компенсационных выплатах медицинским работникам фельдшерско-акушерских пунктов и врачебных амбулаторий государственных учреждений здравоохранения области»
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